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WORK EXPERIENCE
APPLICATION FORM

Nombre del Agente:
Agent Name

Por Favor, rellene Vd. este formulario en español.
Please, complete this form in Spanish.

Duración de la estancia: _______ meses/semanas.
A partir de:  



          Length of stay:


   months/weeks.
From (date):
         

¿Puede alargar su estancia? SÍ / NO


¿Cuánto tiempo? ______ semanas.
 
      Could you stay longer? YES / NO
                                  ¿How long?                       weeks.

 
Primera fecha posible de llegada:







         Possible Earliest Starting:

Datos Personales / Personal Details

Nombre:             










 Name:

Apellidos:










       Surnames:


Dirección:










            Home Adress:

C.P.:


Población:



País:




   Post code:
           Town:                                                              Country:
Teléfono Particular:



Teléfono Trabajo:



                          Home Telephone Number:



Work Telephone Number:
E-mail:






    





E-mail Adress:
D.N.I.:





Edad:


Fecha Nacimiento:
            Identity Card Number:



Age:


Date of Birth:
Lugar de Nacimiento:



Nacionalidad:



 Place of Birth:




Nationality:

  Hombre / Male
 Mujer / Female

Peso/Weight : _______
Altura/Height : _______

Formación / Education 

	Conocimientos de español

Spanish level
	Muy Bueno

Very Good
	Bueno

Good
	Medio

Sufficient
	Pobre

Poor
	Nulo

None

	Oral

Oral
	
	
	
	
	

	Escrito

Written
	
	
	
	
	


Qué otros idiomas conoce?
What other languages do you speak?
1. ___________________________________________________
Nivel: _______________________

2. ___________________________________________________
Nivel: _______________________

3. ___________________________________________________
Nivel: _______________________

Qué estudios tiene? ____________________________________________________________________

What studies do you have?
_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

Cuándo dejó Vd. los estudios? (indicar mes y año) _____________________________________________
When did you leave the school? (please indicate the month and year)

Es usted:   Estudiante Universitario
 Universitario graduado
 Universitario post-graduado
Are you:       a university student
     a university graduate
     a university post-graduate

Calificaciones en la Universidad: _____________________________________________________________
University course or califications

Nombre de la Universidad: __________________________________________________________________
Name of University

Experiencia Laboral / Work Experience

Tiene experiencia en la hostelería (hoteles, bares, restaurantes)? SÍ / NO

Experience in hotels/bars/restaurants?  YES / NO

Si es así, ¿qué experiencia tiene? ________________________________________________________
If yes, please give details.
___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

Información Personal / Personal Information

Fuma?  SÍ / NO
Do you smoke? YES / NO  

Tiene Vd. una dieta especial? ______________________________________________________________

Do you have a special diet?
Padece alguna alergia o enfermedad? _______________________________________________________

Do you have any allergies? Are you in ill health?
Hay algún tipo de trabajo que no pueda realizar por motivos de salud? SÍ / NO

Is there any type of work you cannot do for heath? YES / NO

Si es así, indique cuáles: ___________________________________________________________________
If yes, please give details of limitation

Cuáles son sus aficiones? __________________________________________________________________

What are your hobbies?

Yo, ____________________________________ , certifico que toda la información que aparece es correcta.
I certify that the above mentioned information is correct.

Fecha: ____________________



Firma: ____________________
Date







Signature

CONDICIONES GENERALES

1. Requisitos
· Tener entre 18 y 28 años.

· Estar física y mentalmente capacitado para desempeñar la práctica.

· Pagar la cantidad económica requerida.

· Ser miembro de la Unión Europea.

· No tener antecedentes penales.
2. Transporte
· El interesado costea íntegramente el transporte y demás gastos ocasionados por el transporte, de ida y vuelta, hasta la empresa asignada.

· Si la llegada a la empresa se realiza antes de lo acordado, el interesado costeará su alojamiento y comida hasta el día y hora acordado o puede empezar a trabajar mas temprano.

· El interesado debe informar en el plazo de una semana desde la confirmación de la solicitud a la empresa del medio de transporte, día y hora de llegada.

· Se proporcionará toda la información disponible en cuanto a Agencias de Viaje económicas, pero no tramitamos ni vuelos ni trayectos, por lo que la empresa declina su responsabilidad en caso de adquisición de billetes antes de la confirmación por escrito de la empresa.
3. Uniforme
· El interesado estará informado con el contrato si debe o no procurarse el uniforme. 
4. Gratificación
· A parte del alojamiento y la comida, el interesado recibirá un dinero de bolsillo que estará estipulado en el contrato en  Euros  en concepto de “gratificación” que serán pagadas semanal o mensualmente, según la empresa.
5. Tareas
· La tarea asignada al interesado depende del conocimiento que éste tenga del idioma , de su experiencia y de la disponibilidad en la empresa. El que tenga un nivel bajo del idioma del país que visita no podrá ejercer una tarea que implique un trato directo con el público.
6. Horarios
· Durante la Práctica, de máximo seis (6) meses, el interesado no podrá disponer de vacaciones.

· En los períodos de temporada alta (Navidades, Semana Santa, Verano, etc.) el interesado puede ejercer más de 40 horas semanales, las cuales serán compensadas con  más horas libres en temporada baja o bien con un aumento de la “gratificación”.

· Ni la empresa ni el colaborador extranjero podrán nunca garantizar que en la población donde se encuentre la empresa haya escuela  ni que el hotel pueda adaptarse a los horarios de ésta, aunque se hará todo lo posible. También declinan su responsabilidad si las escuelas no disponen de plazas o bien están cerradas durante ciertos meses.
7. Enfermedades, accidentes y robo
· Durante la práctica, el interesado podrá dirigirse gratuitamente a la Seguridad Social. El interesado deberá disponer de una póliza de accidentes, repatriación y Responsabilidad Civil, por lo que  la empresa y sus colaboradores declinan cualquier tipo de responsabilidad en caso de accidente, robo, pérdida o daño en general, causado en la persona o pertinencias del interesado o causado por este a terceros.

· Es obligatorio disponer del formulario E – 111.
8. Normas de conducta del interesado en la empresa
El interesado deberá:

· Dejar la habitación en las mismas condiciones en que la encontró y ser responsable de cualquier desperfecto ocasionado en el mobiliario en la habitación durante la práctica.

· Respetar las normas internas de la empresa, y comportarse de forma profesional y responsable.

· Estará sujeto a expulsión si su comportamiento afecta las normas de convivencia (por exceso de alcohol, consumo de drogas, violencia, lenguaje ofensivo, actitud incorrecta  otros o por no respetar el Reglamento Interno de la empresa). En caso de ausencias o retrasos reiterados no justificados, éstas se descontarán de su gratificación o podría ser expulsado. En caso de expulsión por mal comportamiento, la agencia declina su obligación de buscar una colocación alternativa.
9. Alojamiento
· Se advierte al interesado que las habitaciones que se les son asignadas son simples, con un mínimo confort y frecuentemente con baño fuera de la habitación. Incluso las pueden compartir con otras personas del mismo sexo y de la misma o distinta nacionalidad.
10. Nacionalidad
· La empresa asignada podrá alojar a varios interesados de la misma nacionalidad.
11. Fechas
· Las fechas de la práctica no se podrán modificar.

· Si a partir de la fecha de solicitud el interesado procede a la anulación, perderá la suma desembolsada.

· Si decide poner fin a su estancia antes de las fechas acordadas en el contrato, deberá comunicar por escrito sus razones a la Agencia y dar un plazo de 15 días a la empresa. Si no da el plazo de 15 días a la empresa, esta le podrá reclamar la parte proporcional de su gratificación o descontárselo al liquidar su contrato y perderá todos sus derechos.

· Si abandona la empresa sin avisar a Intercambios Culturales por escrito , perderá todos sus derechos y no tendrá oportunidad para ser recolocado.
12. Cambio de empresa
· En caso de que surja un problema, Agencia Intercambios Culturales evaluará su importancia y decidirá si es motivo suficiente para un cambio de empresa.

· No se garantiza que la nueva empresa esté cerca ni tenga las mismas condiciones que la primera. El interesado deberá afrontar los gastos por el transporte del cambio de empresa. en caso de estancias de 2 o 3 meses es posible que no hay ningun posiciones para las practicas en empresa.
13. Asistencia y ayuda al interesado
· En caso de dificultad, de reclamación o para cualquier problema durante la Práctica, el interesado deberá contactar única y exclusivamente con Agencia Intercambios Culturales con el fin de encontrar rápidamente una solución.

· Si el interesado abandona la empresa antes de que el problema sea solucionado, perderá implícitamente su derecho a ser colocado en otra empresa y no tendrá derecho alguno a reclamación de cualquier tipo.
14. Carta de referencias
· La carta de referencias debe solicitarse a la empresa una semana antes de finalizar las prácticas en la misma.
15. Paga y Señal
· El interesado pagará la cantidad establecida previamente, en concepto de paga y señal, en el momento en que se realiza la solicitud.

· A la recepción de la paga y señal se iniciarán los trámites correspondientes para la búsqueda y confirmación de un puesto para el interesado.
16. Precio
· Una vez obtenida la confirmación de la empresa el interesado pagará el precio correspondiente a la cantidad que quedaba pendiente de liquidar, previa firma por parte del interesado del Contrato en Prácticas.
17. Contrato en Prácticas
· Para la realización de la Práctica es indispensable que el interesado firme dicho Contrato en Prácticas con el hotel que se le asigne.

El interesado declara conocer y aceptar las presentes condiciones generales.

Las presentes Condiciones Generales se firman en la Ciudad de _______________________, en la fecha de ______________________ de ______

Nombre y Apellidos:






D.N.I.:                                                                                            Firma:
